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1. Название, место нахождения и территория деятельности  

 

Полное наименование общественного объединения - Объединение белорусов в 

Финляндии Suomen valkovenäläisten järjestö ry, которое представляет собой добровольное 

некоммерческое объединение, базирующееся в Хельсинки и действующее по всей 

Финляндии. 

 

 

2. Цели и способы достижения целей 

 

Цели Объединения: 

• способствовать сохранению собственного языка и культуры белорусских 

иммигрантов,продвижению белорусского образования; 

• стремиться к расширению сотрудничества в области культуры между 

государствами и народами Финляндии и Беларуси; 

• способствовать интеграции белорусских эмигрантов в финское общество; 

• оказывать гуманитарную и иную помощь белорусам, проживающим как в 

Финляндии так и в других странах; 

• организовывать и проводить культурные, образовательные и спортивные 

мероприятия, выставки, лагеря, экскурсии и праздники; 

• способствовать повышению уровня социализации и оздоровлению членов 

организации. 

 

Для достижения своих целей Объединение: 

• устраивает поездки; культурные, дискуссионные и образовательные мероприятия, 

праздники и другие информационные мероприятия; 

• занимается исследовательской, информационной и публикационной 

деятельностью; 

• выступает с инициативами и обращениями в различные административные органы 

и к должностным лицам; 

• распространяет литературу и другие материалы; 

• сотрудничает с другими организациями; 

• запрашивает гранты у государства и организаций; 

• предоставляет консультации, финансовую и иную помощь своим членам и 

белорусским иммигрантам, не являющимся членами организации. 

 

Для поддержки своей деятельности Объединение может принимать пожертвования и 

завещания, владеть недвижимостью, необходимой для ее деятельности, получать гранты и 

проводить сбор средств после получения соответствующего разрешения. Объединение 

может участвовать в туристической, издательской и театральной деятельности, 

организовывать концерты, выступления артистов и общественных деятелей, в том числе в 

печатных СМИ, на радио и телевидении. 



 

 

3. Членство и членские взносы 

 

Любое физическое лицо старше 15 лет, которое принимает правила Объединения, может 

стать членом Объединения. Заявка подается в электронном или бумажном виде. Члены 

утверждаются правлением Объединения. Размер членских взносов определяется годовым 

общим собранием. 

 

 

4. Выход из членства 

 

Член может выйти из Объединения, уведомив председателя Правления в письменной 

форме, по электронной почте либо уведомив о выходе из членства на собрании для записи 

в протоколе. Правление вправе исключить члена, который действует вопреки целям или 

правилам Объединения или иным образом причиняет вред Объединению. Член, не 

уплативший членский взнос в течение одного года, может считаться правлением 

вышедшим из Объединения. 

 

 

5. Правление 

 

Делами Объединения управляет правление, которое состоит из председателя, избранного 

на годовом собрании, и 2-8 других членов. Срок полномочий правления - время между 

годовыми общими собраниями Объединения. Правление избирает заместителя 

председателя, секретаря, казначея и другой необходимый персонал из числа своих членов. 

Правление созывается по приглашению председателя или, в его отсутствии, заместителя 

председателя, по мере необходимости или когда этого требует не менее половины членов 

Объединения. Кворум считается достигнутым, если присутствует не менее половины его 

членов, включая председателя или заместителя председателя. Голосование 

осуществляется большинством голосов. В случае равенства голосов председатель имеет 

решающий голос, но исход выборов при равенстве голосов решается жребием. 

 

  Основные задачи Правления: 

 

 

• управлять Объединением в соответствии с его правилами; 

• руководить и представлять Объединение; 

• избирать заместителя председателя, секретаря и казначея; 

• созывать собрания и подготавливать вопросы, которые будут представлены на них; 

• выполнять решения, принятые на собраниях; 

• контролировать оплату членских взносов; 

• вести реестр членов Объединения; 

• принимать и увольнять сотрудников Объединения, определять их обязанности и 

фиксировать размер заработной платы; 

• управлять финансами Объединения; 



• вести внутреннюю и внешнюю коммуникацию; 

• решать другие вопросы Объединения. 

 

 

 

6. Право подписи от имени Объединения 

 

Право подписи от имени Объединения принадлежит председателю, заместителю 

председателя, секретарю или казначею, каждому в отдельности.  

 

 

7. Отчетный период 

 

Финансовым годом Объединения считается календарный год. 

 

 

8. Общее собрание Объединения 

 

В собрании Объединения могут участвовать все члены Объединения по приглашению 

Правления. По решению Правления в общем собрании можно принимать участие 

посредством почтовой или цифровой связи или же другим доступным способом либо во 

время собрания, либо до него.Годовое собрание Объединения проводится ежегодно в 

день, определяемый правлением в период с января по май. На собраниях Объединения 

каждый член имеет один голос. Решение принимается, если его поддержало более 

половины голосов. В случае равенства голосов председатель собрания имеет решающий 

голос, но исход выборов при равенстве голосов решается жребием. 

 

 

9. Созыв общего собрания 

 

Правление сообщает своим членам об общем собрании Объединения не менее чем за 30 

календарных дней до собрания по почте или электронной почте.  

 

 

10. Ежегодное собрание 

 

На годовом собрании Объединения рассматриваются следующие вопросы: 

1. открытие собрания 

2. избрание председателя, секретаря, двух аудиторов и, при необходимости, двух 

ответственных за подсчет голосов  

3. установление законности и кворума собрания 

4. утверждение регламента собрания 

5. финансовая отчетность, годовой отчет и мнение аудиторов / аудит эффективности 

6. принятие решения об утверждении финансовой отчетности и отставке правления и 

других подотчетных лиц 



7. установление плана действий, сметы доходов и расходов, а также суммы членских 

взносов 

8. избрание председателя и других членов правления 

9. избрание одного или двух казначеев и их заместителей 

10. рассмотрение других вопросов, упомянутых в приглашении на собрание 

11. закрытие собрания. 

 

Если член Объединения желает, чтобы вопрос обсуждался на ежегодном собрании, он или 

она должны своевременно уведомить правление о своём вопросе в письменной форме.  

 

 

11. Изменение правил и прекращение деятельности объединения 

 

Решение об изменении правил и роспуске Объединения должно быть принято на собрании 

Объединения большинством (не менее трех четвертей (3/4)) голосов. В приглашении на 

собрание должно быть указано, что будут рассматриваться вопросы об изменении правил 

или роспуске Объединения. После роспуска Объединения, средства Объединения 

используются для достижения целей Объединения в порядке, определенном собранием, 

принявшим решение о роспуске. Когда Объединение ликвидируется, ее активы могут 

быть использоваться для тех же целей. 

 

 


